HORARIO
GUIA DE ACTIVIDADES- METODOLOGIA
09:00 am — 09:15 am Refrigerio

9:15a 9:45 Bienvenida Exposicion visual y verbal. Breve dinamica ludica
Presentacion de escenarios diversos. Busqueda
de lo comun. Presentacion de palabra
generadora.

09:45am - 10:15 am Planteamiento de las principales causas y
motivos del cambio organizacional.
Exposicion. Dinamica participativa de pregunta
disparadora con linea del tiempo.

10:15 am — 10:45 am Presentacion de los lineamientos generales a
futuro, ecologia de saberes y enfoque de
Universidad trina. Expositiva.

10:45 am- 12:00 am Presentacion de las principales categorias y
secciones de las 4 propuestas a partir de una
sola matriz. Dinamica participativa de disefio
social con soportes analogicos y digitales.
Basada en principios de disefio social.
Referencias: The world café o liderazgo

conversacional.
12:00 pm —1:00 pm Almuerzo
1:00 p.m a 3:00 pm Técnica de disefio colaborativo. Trabajo en

grupos Dinamica participativa de disefo social
con soportes analdgicos y digitales. Basada en
principios de disefo social.

Referencias: The world café o liderazgo

conversacional.
3:00 pm a 3:15 pm Refrigerio
3:15a4:15 Socializacién de los resultados por grupo.

Exposiciones grupales.

4:15 pm a 5:00 pm Andlisis finales y cierre.
Breve dinamica vivencial de cierre.



