UNIVERSIDAD DE V A Vicerrectoria de
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Circular VAS-13-2023

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Estimados sefores:

En aras de definir y establecer la ruta por seguir para cumplir con los plazos de
entrega de los informes de labores de las formas operativas inscritas en la
Vicerrectoria de Accion Social (VAS), y con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 30 del Reglamento de la accion social en la Universidad
de Costa Rica, me permito comunicar lo siguiente:

® Para la presentacion de informes de labores anuales y finales, se establece
un plazo de 45 dias naturales posteriores a la finalizacion del periodo anual,
consignado en la formulacién del programa o proyecto. En caso de los
informes de labores finales, se establece el mismo plazo a partir de la
finalizacion de la vigencia del programa o proyecto.

® En caso de que la persona responsable del programa o proyecto requiera de
un periodo adicional para cumplir con la presentacion del informe de labores
(anual o final), puede solicitar una ampliacion hasta por un maximo de 15 dias
naturales, mediante correo electronico institucional dirigido a la persona
asesora del programa o proyecto, con copia a la CAS u 6rgano analogo y a
la Direccion de la Unidad Operativa.

® En situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, la VAS valorara
excepcionalmente, el otorgamiento de un plazo adicional, para lo cual la
Direccion de la Unidad Operativa, con aval de la CAS u érgano analogo,
debera remitir la solicitud formal por medio de oficio a la VAS con la
justificacion y elementos probatorios respectivos. La propuesta del plazo
adicional excepcional debera responder a la finalizacion de la situacion de
fuerza mayor o caso fortuito expuesta.
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Para facilitar la presentacion oportuna de los informes de labores anuales y finales,
a nivel del Sistema Gestor de Proyectos de Accidon Social (Bité), se habilitara la
apertura del médulo para la presentacion de los informes, a partir de la inscripcion

o renovacioén del proyecto y durante cada periodo anual respectivo.

Cabe recordar que la persona responsable debe remitir el informe respectivo via
Bité, para lo cual debera realizar la accion informatica denominada: "Enviar a
revision". La CAS u Organo Anélogo aprobara o rechazaréa el informe de labores
en Bité, lo que aseguraria la trazabilidad al proceso y cumplimiento de los plazos de
entrega establecidos en la presente circular.

Finalmente, cabe recordar que los informes laborales son instrumentos que
propician la valoracién cualitativa y cuantitativa de los alcances del programa,
proyecto o actividad, y justifican los recursos empleados. Constituyen una fuente de
informacion para la presentacion de informes de rendicion de cuentas y
transparencia institucional. Ademas, es un insumo fundamental para evaluar la labor
académica en accidon social de la poblacion docente que solicita ascenso en
Régimen Académico.

Con mis atentos saludos,
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Mag. Patricia Quesada Villalobos

Vicerrectora
LCR/DFP
C. Archivo
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