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¢ COMO PRESENTAR PROPUESTAS DE

Vicerrectoria
de Accion Social

EDUCACION PERMANENTE Y SERVICIOS?

RESPONSABLE DEL PROYECTO:

-Formula la propuesta en el Sistema Institucional
Plan-Presupuesto (SIPPRES).

-Remite la propuesta a la Comisién de Accién
Social (CAS) u érgano andlogo para su revision.

COMISION DE ACCION SOCIAL
(CAS) U ORGANO ANALOGO

-Analiza el contenido académico- presupuestario y la
pertinencia de la propuesta a partir de los principios
de Accién Social.

-Realiza observaciones y aprueba o no la propuesta.
-Remite a la direccién de la unidad operativa el
acuerdo en firme transcrito o el acta ratificada.

ASESORIA VAS:

- Corrobora el cumplimiento de requisitos
documentales para la inscripcidn del proyecto.

- Analiza el contenido académico- presupuestario y
la pertinencia de la propuesta a partir de los
principios de Accion Social.

- Solicita informacidn complementaria, si asi lo
requiere.

- Inscribe la propuesta, asigna un cédigo de
proyecto y comunica a la direccién la ratificacion
del proyecto.

DIRECCION DE LA UNIDAD OPERATIVA:

-Revisa el acuerdo de la CAS u érgano analogo.
-Analiza la propuesta y realiza observaciones, si
asi lo requiere.

-Aprueba o no la propuesta en el SIPPRES.
-Remite un oficio con la solicitud de inscripcidn
de la propuesta a la Vicerrectoria de Accién
Social (VAS) incluyendo la transcripcién del
acuerdo de la CAS u 6rgano analogo segun la
normativa vigente o adjuntar el acta ratificada.
La propuesta debe estar en estado aprobado en
el SIPPRES.



DOCUMENTOS IMPORTANTES*:

® Reglamento de la accién social en la Universidad de Costa Rica

® Guiainstitucional para la formulacion de proyectos

® Circular sobre disposiciones normativas para la Gestion Administrativa y Financiera de los programas y los proyectos*.
® Manual de cuentas por objeto del gasto (OAF)

® Manual para la elaboracién de presupuestos para programas y proyectos de vinculo externo remunerado (FUNDACION UCR)

*Documento disponibles en www.acccionsocial.ucr.ac.cr

MODALIDADES DE PROYECTOS
DE EDUCACION PERMANENTE Y SERVICIOS

Las propuestas deben estar acorde a los principios y propositos definidos en el Reglamento de Accién Social
(Articulo 4 y 5) y tener una vigencia de uno a tres afnos (Articulo 14).

EDUCACION
PERMANENTE

EDUCACION
CONTINUA

Acciones de aprendizaje a lo largo de la vida de las Acciones educativas que tienen por objetivo
personas o los grupos sociales, cuyo propdsito actualizar y formar en competencias para el
fundamental es la garantia de su propio desarrollo a trabajo; procuran generar las capacidades
partir de la renovacién constante de saberes, necesarias para la ampliacion, adicién o

destrezas y actitudes para el enriquecimiento
personal y social; estas acciones se basan en el
autoaprendizaje y el aprendizaje cooperativo. Se
desarrolla a partir de estructuras académicas
flexibles y estrategias que faciliten aprender a
aprender, a desaprender y a reaprender en
multiples escenarios de accién educativa, social,
politica, cultural, ambiental, entre otros. La
educacién permanente incluye la categoria de la
educacion continua.

SERVICIOS

Constituye una manera de vinculo con la sociedad
que responde a un intercambio de conocimientos
de naturaleza disciplinar, multi-, inter- y
transdisciplinar o tecnoldgica a partir de términos
de referencia precisos y con resultados singulares
en busca de un equilibrio social, académico y
financiero. Los servicios podran ser de asesoria,
consultaria u otros.

reestructuracion de conocimientos, habilidades y
destrezas que permitan a las personas adquirir los
saberes tedricos o practicos actualizados de una o
varias disciplinas para lograr un mejor desempeno
profesional u ocupacional.




CONTENIDO DE LA PROPUESTA
¢QUE DEBE TENER MI PROYECTO?

éQUEXﬁgT'-; QUE ¢POR QUE ES IMPORTANTE?
[ANTECEDEI.‘ITES] En la justificacion se fundamenta la relevancia de llevar a cabo la

propuesta y se sustenta su pertinencia en funciéon de la problematica
En este a-partado ES NEE=SEITor identificada. Para ello hay que dar cuenta de:
- Identificar las causas del problema, - Prioridad o urgencia del proyecto, con la finalidad de relacionar lo
situacion y/o la necesidad. . . . . PP
propuesto y la realidad a partir de la aplicacion de un diagnéstico inicial.

« Contextualizar los factores demo- L L . . L
e . . « Es necesario justificar la seleccion del espacio y la poblacién con la cual
gréfiicos, econémicos, sociales, )
se va a trabajar.

politicos y culturales de la situacion, : .
articulando lo global, lo nacional y Ademas es requerido:
lo local. - Presentar soluciones posibles y adecuadas a las problematicas

- Dar cuenta de las experiencias, « Evidenciar la pertinencia del proyecto para la Universidad.

iniciativas y trayectoria del tema en - Demostrar la relacion de la propuesta con las Politicas Universitarias, el
el pais, la Universidad y la unidad Plan Operativo de la Unidad Operativa, los Objetivos de Desarrollo
operativa. Sostenible ODS y los principios y propésitos de Accién Social.

» Dar sustento tedrico y conceptual al proyecto.

¢DONDE SE DESARROLLA?

aCON QU'ENES? Detalla la ubicaciéon geografica en razén de ddénde se ejecutardn sus
acciones. Delimitar provincia-cantén-distrito en los cuales se desarrollara
efectivamente la propuesta. No es recomendable indicar que abarcara la
totalidad el territorio nacional.

Se describe a la poblacién con la
cual se va a trabajar, para ello se
indica:

- La poblacién participante:
directa e indirecta. ot

. Las instituciones, ¢CUAL ES LA FINALIDAD?

organizaciones, grupos e Se delimitan los objetivos de la propuesta, para ello hay que dar cuenta
individuos que participan. del jqué se va a hacer ?, jpara qué?, jcon quiénes se va a trabajar?, ;cémo
« Es importante especificar la se va a trabajar? y jen donde?

cantidad de actores y sus
caracteristicas. Objetivo general:

- Explicar el beneficio que - Refiere al impacto o beneficio esperado.

obtendran estas poblaciones a « Debe ser coherente con la justificacion y antecedentes.

partir del desarrollo del proyecto. Objetivos especificos:

« Se derivan del objetivo general.

- Refieren a las acciones para alcanzar el fin.

» Deben ser coherentes con los recursos y el tiempo disponible.

¢COMO LOGRARLO? ¢COMO MEDIR EL
En este apartado se establecen las metas o resultados: son CUMPLIMIENTO DE LAS METAS?

productos parciales, subproductos o productos finales que Por medio de los indicadores:
deben ser generados por la propuesta para alcanzar sus - Es una herramienta cuantitativa o cualitativa que muestra
objetivos. indicios o sefales de una situacion, actividad o resultado.

.Se redactan mediante un verbo sustantivado. « Puede haber mas de un indicador asociado a una misma

-Deben ser verificables y cuantificables (magnitudes meta.

absolutas o relativas). - Sirven como puntos de referencia (comprobar-comparar).

- Ejemplo de meta: Al menos N talleres de intercambio de -Deben ser redactados en funcion de las variables calidad,

experiencias en un afo. cantidad y tiempo. Ejemplo de indicador: N talleres de
intercambio de experiencias realizados en un aio.




¢COMO LLEVAR A CABO EL PROYECTO?

En la metodologia hay que senalar con claridad qué se va a hacer para cumplir los objetivos, enfatizando en el
como se realizan las actividades, por medio de la definicion de etapas. Para ello, se evidencia con detalle:

- Diagnéstico: El modo de acercamiento de la propuesta
con la poblacién para la definicion del abordaje.

- Las técnicas y procedimientos que se implementaran. En el caso de propuestas de Educacion Permanente y Continua:
« La organizacién del equipo responsable (tareas y - Las modalidades y herramientas para el desarrollo de las
funciones). actividades (presencial, bimodal, virtual) y tipos (taller, curso,
- Los roles de los actores que participaran en la seminario, conferencia, charla, panel, asesoria, consultoria,
ejecucion de las actividades: personas beneficiarias y simposio, congreso, otra).

alianzas estratégicas. - La socializacion o convocatorias a las actividades.

- Las estrategias de coordinacion, ejecucion, « Se recomienda realizar algin lineamiento para personas
seguimiento y control tanto en lo académico- participantes en referencia a sus deberes y derechos.
presupuestario como en lo administrativo. - El financiamiento de la propuesta (Ordinario, vinculo

« El desglose de los costos de la propuesta. externo remunerado o financiamiento externo).

« Las acciones o técnicas de evaluacion que se

implementaran.

- Socializacion de resultados con la poblacién participante.

¢COMO REALIMENTAR
CONTINUAMENTE LOS
PROCESOS DEL PROYECTO?

.QUE DOCUMENTOS SE
DEBEN REMITIR A LA VAS?

Documentacion requerida:

1. Oficio de aprobacién de la unidad operativa
donde se indica el nimero de proyecto generado
en SIPPRES (Pry01-xxx-aaaa) y la transcripcion del
acuerdo de la CAS u érgano andlogo segun la
normativa vigente o adjuntar el acta ratificada.

2. Formulaciéon de la propuesta en SIPPRES en

Las evaluaciones permiten dar cuenta del
cumplimiento de los objetivos y facilitan los
procesos de continua auto-reflexién y auto-critica.
Es recomendable:

- Sistematizar experiencias (incluirse como
objetivo y dentro del cronograma).

- Verificar periédicamente las metas e indicadores.
« Implementar algun instrumento o metodologia
para conocer la opinion de las personas
participantes del proyecto y del equipo
colaborador. Este proceso se puede realizar en 2 o
mas momentos del periodo de vigencia, de modo
que se identifiquen los avances en cada etapa y
se redireccionen o ajusten las acciones necesarias.

estado “aprobado” donde se incluyen las cargas
académicas asignadas para el periodo
correspondiente.

3. Documentacién adicional en caso que
corresponda.

“Todos nosotros sabemos algo.
Todos nosotros ignoramos algo.
Por eso, aprendemos siempre.”

Freire.

MAS INFORMACION:
Tel: 2511-1211 | 2511-1176 Correo: ed.vas@ucr.ac.cr



