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Tipos de participación
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Persona designada por la unidad operativa 
base del programa, con la recomendación de 
la Comisión de Acción Social (CAS) u órgano 
análogo, según corresponda y ratificada por la 
VAS.

Funciones y responsabilidades se especifican 
en el artículo 16 del Reglamento de la Acción 
Social en la Universidad de Costa Rica.

Persona responsable 
del programa



Principales funciones y 
responsabilidades

• Ejecutar las acciones necesarias para materializar la articulación entre los proyectos 
que conforman el programa, procurando impulsar el abordaje multi-, inter- y 
transdisciplinario.

• Promover el desarrollo de actividades conjuntas entre los proyectos que conforman el 
programa.

• Presentar a la CAS de la unidad base del programa, los informes anuales para 
verificar, evaluar el cumplimiento de los objetivos y las metas académicas definidas, 
así como el uso eficiente de los recursos asignados.

Reglamento de la Acción Social en la Universidad de Costa Rica - Artículo 16. 



Reglamento de la Acción Social en la Universidad de Costa Rica - Artículo 17.

Persona funcionaria universitaria, designada por el superior 
jerárquico de la unidad operativa y ratificada por la VAS.

Persona responsable 
del proyecto o actividad



Funciones de la persona responsable de 
proyecto o actividad

• Gestionar y rendir cuentas de los aspectos académicos, administrativos y financieros.

• Procurar la participación de las personas colaboradoras del proyecto o actividad, así como 
de los actores sociales, en la formulación, la ejecución y la evaluación para garantizar su 
pertinencia y sostenibilidad.

• Solicitar asesoría, acompañamiento y audiencia a la CAS u órgano análogo, la jefatura 
administrativa, la dirección de la unidad y a la VAS, para el adecuado desarrollo del 
proyecto o actividad a su cargo.

Reglamento de la Acción Social en la Universidad de Costa Rica - Artículo 17.



Funciones de la persona responsable 
de proyecto o actividad

• Participar activamente en las actividades y las acciones promovidas y convocadas por la 
CAS u órgano análogo, la dirección de la unidad y la VAS.

• Dar a conocer su proyecto o actividad mediante diversos medios y estrategias, así como 
colaborar en las actividades de comunicación de la acción social que la Institución realice.

• Rendir informes anuales que permitan evaluar los proyectos y las actividades de acción 
social. 

Reglamento de la Acción Social en la Universidad de Costa Rica - Artículo 17.



Programas, proyectos y actividades 
financiados por medio de la
vinculación remunerada con el sector 
externo (VERSE)

Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la Vinculación Remunerada con el Sector Externo.



Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la Vinculación Remunerada con el 
Sector Externo – Artículo 13.

Cualquier programa, proyecto o actividad que cuente 
con vínculo externo remunerado (VER) tendrá un 
coordinador o coordinadora, de conformidad con la 
normativa vigente, que será la persona responsable ante la 
Universidad.

La coordinación debe ser una persona funcionaria 
universitaria con una jornada mínima de ½ TC, en 
propiedad o con un nombramiento interino con 
antigüedad de al menos dos años.

Sobre la coordinación del programa, proyecto o 
actividad con VERSE



Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la Vinculación Remunerada con el Sector Externo – Artículo 13.

Restricciones de la coordinación del programa, 
proyecto o actividad con VERSE

Las siguientes personas no podrán fungir como coordinadoras:
• La persona rectora.
• Integrantes del Consejo Universitario.
• Las personas vicerrectoras.
• Las personas decanas.
• Las direcciones de unidades operativas.
• Las direcciones de sedes regionales.
• Las jefaturas de oficinas administrativas.
• Las personas coordinadoras de recintos y fincas 

Experimentales.
• La persona delegada ejecutiva de la FundaciónUCR.
• Personal de la Contraloría Universitaria.

No obstante, dichas autoridades 
podrán participar sin recibir un 
reconocimiento económico ni un 
nombramiento adicional.



Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la Vinculación Remunerada con el Sector Externo – Artículo 14.

Responsabilidades de la coordinación del 
programa, proyecto o actividad con VERSE

• La coordinación es la responsable de los aspectos académicos, 
administrativos, financieros y operativos de los programas, proyectos o 
actividades.

• Debe velar por el cumplimiento de los objetivos y metas, rendir informes 
académicos y financieros a su superior jerárquico, según lo que establezca la 
vicerrectoría correspondiente.



Reglamento de la Acción Social en la Universidad de Costa Rica - Artículo 18.

Persona funcionaria universitaria designada por la persona 
superior jerárquica de la unidad operativa y ratificada por la 
VAS para apoyar en la gestión de una actividad, un 
proyecto o un programa de acción social.

Persona colaboradora



Reglamento de la Acción Social en la Universidad de Costa Rica - Artículo 18.

Principales funciones de 
personas colaboradoras

• Participar activamente en la gestión, la formulación, el desarrollo y la rendición de cuentas 
del programa, proyecto o actividad, de acuerdo con los principios y propósitos de la acción 
social establecidos en el Reglamento de la Acción Social. 

• Mantener comunicación permanente con la persona responsable e informar sobre el 
avance de las tareas encomendadas.

• Colaborar en la sistematización y la elaboración de los informes solicitados.



Reglamento de la Acción Social en la Universidad de Costa Rica - Artículo 19.

Persona que, a título personal o como representante de una 
institución u organización de la sociedad civil, participa en el 
desarrollo de un programa, proyecto o actividad. 

Esta colaboración debe ser planificada, voluntaria, no 
remunerada y formalizada por escrito, según el alcance y 
las responsabilidades asociadas.

No puede representar a la Universidad de Costa Rica ni ser 
responsable de programa, proyecto o actividad.

Persona colaboradora 
externa a la universidad



Reglamento de la Educación Permanente y la Educación Continua en la Universidad de Costa Rica - Artículo 9.

Las personas facilitadoras pueden ser universitarias o externas. 

La educación continua solo podrá ser impartida o desarrollada por 
personas con experiencia laboral demostrable atinente a la temática y 
con la formación académica autorizada por la normativa 
correspondiente.

La educación permanente no podrá sustituir otras obligaciones 
académicas estudiantiles.

Persona facilitadora



Principales funciones de las 
personas facilitadoras

• Proponer la guía, el programa o planeamiento de la actividad y validarla con las 
personas participantes.

• Informar a la persona responsable las faltas disciplinarias de las personas 
participantes según lo dispuesto en la normativa universitaria.

• Evaluar a las personas participantes de acuerdo con los objetivos de la actividad 
educativa.

• Verificar lo estipulado en el artículo 16 del reglamento de educación permanente y 
educación continua, para efectos de certificación.

Reglamento de la Educación Permanente y la Educación Continua en la Universidad de Costa Rica - Artículo 10.



• Entregar a la persona responsable, máximo 30 días después de finalizada la actividad:

Lista de participantes que recibirán el certificado correspondiente.

Informe o reporte de resultados sobre la actividad y entregarlo según el 
formato que establezca la Vicerrectoría de Acción Social. 

Principales funciones de las 
personas facilitadoras

Reglamento de la Educación Permanente y la Educación Continua en la Universidad de Costa Rica - Artículo 10.



Obligaciones

Reglamento de la Educación Permanente y la Educación Continua en la Universidad de Costa Rica – Artículo 11.

• Toda persona responsable, colaboradora o 
facilitadora se encuentra obligada al 
conocimiento y cumplimiento de la normativa 
universitaria y nacional aplicable.

• Además, deberá cumplir sus funciones 
atendiendo los principios, propósitos y criterios 
de la acción social y la Universidad de Costa 
Rica.

• El incumplimiento de las regulaciones 
establecidas en este reglamento se sancionará 
con base en la normativa universitaria y leyes 
nacionales.



Roles de participación
asociados a programas, proyectos 
y actividades 
de acción social

Preguntas o comentarios


