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UNIVERSIDAD DE

Costa Rica

11 de febrero de 2016

Circular VAS-8-2016

V/AC Vicerrectoría de
Vt\3 acoo« Social

Estimado(a) señor(a):

De acuerdo con ¡a labor de Acción Social que realizan los proyectos, se definió que éstos

deben clasificarse según temática y sub-temática, con el fin de propiciar encuentros entre

proyectos o con otras instituciones. Por lo tanto, con el objetivo de mantener nuestras

bases de datos actualizadas, le solicito por favor remitirnos a más tardar el 11 de marzo

de.,2016 la ubicación del TCU a su cargo en máximo tres temáticas y al menos dos sub-

temáticas del cuadro adjunto.

En caso de considerar que el proyecto de TCU que usted coordina se debe ubicar en una

temática o sub-temática que no se encuentra en el cuadro, favor comunicarse con la

asesoría de proyectos correspondiente para proceder con la incorporación.

Atentamente.

vsc

Archivo

Liccía\ Eogs

)ra vicerrectoría
Trabajo Comunal Universitario acción social
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Correo electrónico: tcu@ucr.aca
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Se
refiere

a
los

proyectos
que

buscan
intercam

biar
conocim

ientos
y

experiencias
en

form
a

interactiva
teniendo

com
o

base
el

contexto
institucional.

Son
proyectosque

deben
tener

un
carácter

propositívo
y

facilitar
la

autoayuda

Se
refiere

a
proyecíos

desarrollados
por

profesionales
con

experiencia
y

conocim
ientos

específicos
destinados

a
contribuir

en
la

identificación
y

superación
de

determ
inados

problem
as

que
afectan

la
organización

o
in

stitu
ció

n
.


